AN
TARSUS

UNIVERSITESI

IYILESTIRME EYLEM PLANLARI

PROJE OFiSi KOORDINATORLUGU




GUCLU YONLER



lyilestirme Eylem Plani

KURUMDA UNIVERSITE iCi KAYNAKLARIN e 33004 Giidiimlii Projeler ve 33006 Oncelikli Alan Arastirma

I(JDJ - (BAP) GENELLIKLE ONCELIKLi ARASTIRMA Projeleri devam eden ve tamamlanan projeler arasinda yer » BAP kriterlerinin, kurum stratejik plani
x 6 ALANLARINI DESTEKLEYECEK SEKIiLDE almamasi. ger(_;evesi_nde g_ﬁzden gecirilmesi ve kriterlerin
< YONETILMESI o Kurumun bu gii¢lii yanini siirdiirmesi konusunda yeterince gelisim  revize edilmesi.

saglayamamasi



GELISMEYE ACIK YONLER



AR-GE GA3 AR-GE-GA-2-C AR-GE-GA-2-B

AR-GE GA4-A

ly

Gelismeye Acik Yonler (GA)

ARASTIRMA KAYNAKLARINA ILISKIN HEDEF
VE STRATEJILERIN GOZDEN GEGIRILMESI VE
BU HEDEF VE STRATEJILERE YONELIK
FAALIYETLERIN PLANLANMASI

KURUMDA UNIVERSITE DISI KAYNAKLARIN
KULLANIMINI DESTEKLEMEK ICIN PROJE
OFISI, TEKNOPARK, TTO, KULUCKA MERKEZI
VB. BIRIMLERDE KURUMUN AMAC VE
HEDEFLERI ILE ARASTIRMACILARIN
IHTIYAC VE BEKLENTILERI
DOGRULTUSUNDA EGITIMLERIN VE CIKTI
ODAKLI FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITEDE PROJE OFISI, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZLERI ILE DIGER ILGILI
DESTEK BIRIMLERI ARASINDAKI
KOORDINASYONUN GUCLENDIRILMESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME ETKINLIKLERI
KONUSUNDA; ARASTIRMA VE GELISTIRME
KONUSUNDA KURUMUN AMAC VE
HEDEFLERI ILE ARASTIRMACILARIN
IHTIYAC VE BEKLENTILERI
DOGRULTUSUNDA PLANLI EGITIMLERIN
DUZENLENMESI, ETKILILIGININ IZLENMESI
VE DEGERLENDIRILMESI

lestirme Eylem Plani

Tespitler

Ar-Ge’de dis finansal kaynak kullanimmi artirmak konusunda
mevcut egitim ve duyurularin etkinliginin degerlendirilmesi.

2022 Proje Ofisi BIDR’inde de belirtildigi gibi ‘ic ve dis
kaynaklarin takip edilebilirligi konusunda bir proje takip sistemi’
gelistirilmesi ve tim projeler icin mentdrlik vb. ve daha etkin
stratejiler gelistirilmesine hala ihtiya¢ duyulmas1 (EKSIKLIK)

I¢ ve dis paydas ihtiyag analizi sonuglarmin heniiz uygulamaya
gecirilemedigi ve verilen egitimlerin g¢iktilarimin Egitim/Etkinlik
siire¢c modeli kapsaminda izlenmesinin tamamlanamamasi ve bu
GA’da yeterli gelisme saglanamamas1 (EKSIKLIK)

Proje Ofisinin 09.08.2023 tarihli toplanti tutanaginda ‘2023 yil1 Ar-
Ge calismalarmin degerlendirilmesi, 2024 yil1 Ar-Ge stratejilerinin
goriisiilmesi’ gibi giindem maddelerinin bulundugu goriilmekle
birlikte toplantiya katilimin tig kisi ile siirli olmasi ve bu basliklarin
detay bilgilerine ulasilamamasi.

Ar-Ge birimleri arasinda merkezi bir koordinasyonun saglandigina
dair yeterli bilgi ve belgeye ulagilamamas1.(EKSIKLIK)

Yapilan etkinlikler sonrasi degerlendirme anketleri de diizenlenmis
olmakla birlikte daha ¢ok talep edilen konu bagliklarindaki
egitimlerin smirh olmas1.(EKSIKLIK)

Bu GA'da ozellikle dis kaynaklara yonelik proje yazma
egitimlerinin aragtirmaci profiline ve proje basvuru takvimlerine
uygun sekilde diizenli olarak diizenlenmesi, egitim degerlendirme
anketleri Otesinde egitim alanlarin proje bagvuru ve kabul
oranlarinin izlenerek siire¢ boyunca mentorlilk saglanmasi gibi
konularda gelismeye ihtiyag duyulmasi.(EKSIKLIK)

lyilestirme Adim

» Proje takip sistemi verilerine yonelik
donemlik raporlar hazirlanmasi.

» Tespit edilen ihtiyaglara eylem planlarinda
oncelikli olarak yer verilecektir.

> Universite kalite komisyonu calisma gruplar
ve birim kalite komisyonlar1 araciligiyla, ilgili
caligmalarin tiim birimlere yayilmasi ve
katilimin takip edilmesi.

» Universite kalite komisyonu ¢aligma gruplari
ve birim kalite komisyonlar araciligiyla, ilgili
calismalarin tim birimlere yayilmast ve
katilimin takip edilmesi.



AR-GE GA4-B

AR-GE GA4-C

AR-GE GA4-D

AR-GE GA7

ARASTIRMACILARIN ARASTIRMA VE
GELISTIRME PERFORMANSLARI ILE
YETKINLIKLERININ ARTIRILMASINA
YONELIK UYGULANMAKTA OLAN
ARASTIRMA YONTEMLERI EGITIM VE
UYGULAMA MERKEZI (AYEUM) ISIMLI
CEVRIMICI PORTAL HARICINDE IZLENEBILIR
VE SURDURULEBILIR YONTEMLERIN
GELISTIRILMESI

KURUMA YENI KATILAN ARASTIRMACILARA
YONELIK ORYANTASYON PROGRAMI
DUZENLENMESI

ARASTIRMACILARIN
KUMELENME/UZMANLIK BIRIKIMININ
KURUMUN ONCELIKLI ARASTIRMA
HEDEFLER, ARASTIRMA ALANLARI VE
ARASTIRMA KONULARI ILE NE ORANDA
ORTUSTUGUNUN BELIRLENMESI, IZLENMESI
VE DEGERLENDIRILMESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME SURECLERINE
ILISKIN DIS PAYDAS GERI BILDIRIMLERININ
SISTEMATIK, ETKIN VE CIKTI ODAKLI
YONETILMESINE YONELIK
MEKANIZMALARIN GELISTIRILMESI

» Arastirma-gelistirme performans: ile ilgili

e Bu GA’da AYEUM ve PO tarafindan yapilan egitimlerin bu  akademik birimler ve proje ofisi tarafindan

ihtiyaglarla oOrtigsme durumu yeterli olmadigindan istenilen  ihtiya¢ tespit analizlerinin yapilmasi ve

gelismenin saglanamamas1 (EKSIKLIK) taleplerin her dénem icin periyodik olarak st
yonetime bildirilmesi.

» Akademik ve idari personel oryantasyon el
kitaplarinin hazirlanmasi

» Oryantasyon  siireglerinin el  kitab1
cercevesinde yiritilmesi ve birim-b6lim
kurul glindemlerinde raporlanmasi

e Yeni katilan aragtirmacilara yonelik oryantasyon programi
konusunda yeterli bilgi ve belgeye ulasilamamas1 (EKSIKLIK)

» APBS verileri ile arastirma alanlarina yonelik
analizlerin yapilmasi ve (st ydnetime
raporlanmast.

» Arastirmaci katalogu araciligiyla kamuoyu
ile paylagilmasi.

e Bu GA’da daha ¢ok planlama diizeyinde olundugu ve uygulama ve
izlemenin heniiz istenilen diizeye ulasamamasi1 (EKSIKLIK)

e Uygulanan anketlerin hemen her o6lgutteki yiiksek memnuniyet > Dis paydaslara yonelik anketin, arastirma-

oranlari gelistirme-iyilestirme mekanizmalari i¢in mevcut sorunlari-  gelistirme siireglerine yonelik veri
aksakliklar1 saptayabilen ara¢ olarak heniiz kullanilamamasi  saglayabilecek sekilde revize edilmesi.
(EKSIKLIK) » Bolumlerin ve birimlerin bu anket sonuglari

e Bu GA’da paydas geri bildirimlerini sistematik ve ¢ikti odakli Ve proje ofisi bilgilendirmeleri cercevesinde
mekanizmalarin gelistirilmesine hala ihtiyag olmasi (EKSIKLIK) izleme ve degerlendirme galismalari yapmasi.



